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МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ
«СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА СЕЛА ЛОРИНО»
689315, Россия, Чукотский автономный округ, с. Лорино, ул. Челюскинцев 14,
тел.: (427)36-93- 3-34, факс 3-18, E-mail: schoollorino@mail.ru

 Справка 
о результатах  адаптации обучающихся
 10 класса  МБОУ «СОШ с. Лорино»  за 2021-2022 учебный год

          С   25 сентября по 26 октября  2021 года было проведено обследование на предмет адаптации  десятиклассников к школе.
Цель: изучение степени и особенностей приспособления детей к новым условиям обучения.
Десятый класс открывает последний этап обучения в старшей профильной школе. В этот период у старшеклассников могут возникать определённые сложности в учёбе, в отношениях со сверстниками, родителями. Первые месяцы обучения в старшей школе становятся периодом адаптации к новым условиям обучения. 
Термин адаптации, обозначающий приспособление, используется при описании довольно разных процессов: адаптация физиологическая, адаптация зрительная и слуховая, адаптация социальная и др. 
В данном случае речь идёт о физиологической и социальной адаптации, обеспечивающей полноценное интеллектуальное развитие учащихся, на фоне хорошей школьной мотивации, адекватной работоспособности, низком уровне тревожности при сохранении здоровья и оптимального самочувствия.
 Родители должны быть готовы к тому, чтобы  вместе с ребёнком проанализировать те замечания, которые делают педагоги в учебном процессе, чтобы как можно раньше заметить и помочь справиться с трудностями в учёбе. Прежде всего надо выяснить, с какими именно затруднениями ребёнок столкнулся, какие предметы сложнее всего даются. Ребёнок должен понять, что требования к нему возросли и педагоги оценивают его по новым критериям. Низкая успеваемость может привести не только к понижению самооценки, но и к изменениям в поведении ребёнка: подавленность, замкнутость или наоборот злобность, агрессивность.  Особую роль здесь может сыграть обучение навыкам распределения времени и планирования собственной деятельности.
С точки зрения возрастной психологии, старшеклассники вступают на особую ступень возрастного развития – период ранней юности. Юношеский возраст – это переходный период жизни человека между подростковым возрастом и взрослостью.
Главное психологическое приобретение данного возраста – это открытие своего внутреннего мира. Самосознание переходит на качественно новый уровень. Это проявляется в повышении значимости собственных ценностей, в перерастании частных самооценок отдельных черт личности в общее, целостное отношение к себе. Важнейшая особенность юношеского самосознания – формирование временной перспективы, обращённость в будущее.
Большинство десятиклассников сталкиваются с резким увеличением учебной нагрузки, важно помочь ребёнку научиться грамотно распределять своё время и планировать день так, чтобы оставалось время для отдыха, по возможности на дневной  сон.
Профессиональное самоопределение – важнейшая задача данного возраста.
В связи с тем, что учащиеся 10 класса находятся в новых условиях (новые коллективы, новая система занятий, новые формы работы, изменившиеся объемы работы и характер мыслительных действий и др.), необходимо исследование их адаптации. Социальная адаптация как приспособление человека к условиям социальной среды предполагает:
1) адекватное восприятие окружающей действительности и самого себя;
2) адекватную систему отношений и общения с окружающими;
3) способность к труду, обучению, к организации досуга и отдыха;
4)способность к самообслуживанию и самоорганизации, 
5) изменчивость (адаптивность) поведения в соответствии с ролевыми ожиданиями других.
Специфика адаптации 10-классников определяется особенностями возраста и спецификой профильного обучения. Важной социальной потребностью данного возраста является потребность в поисковой активности, в самоопределении, в простраивании жизненных перспектив. Практика показывает, что если выбранное направление в обучении соответствует психофизиологическим и личностным особенностям, интересам и склонностям учащегося, то, несмотря на повышенные требования и увеличение учебной нагрузки, утомление и связанные с ним невротические явления наблюдаются гораздо реже, а эффективность обучения повышается.
В связи с задачей исследования была проведена диагностика среди учащихся 10 класса социально-психологические факторы, связанные с адаптацией к профильному обучению, изучались с помощью специально разработанной анкеты. 



И для того чтобы выявить признаки дезадаптации и изучить этот процесс в целом, практические психологи используют определенный набор диагностического инструментария.

Диагностический материал, используемый для изучения протекания процесса адаптации в 10 классе:

1. Методика  Дж. Морено  «Методика социометрического изучения»
2. Методика «Изучения учебной мотивации»
3. Методика «Трудности при обучении»
4. Методика «Мотивы выбора профессии»
5.Экспресс - методика изучения психологического климата в коллективе Л.Г. Жедунова
1. Методика социометрического изучения
межличностных отношений в детском коллективе
Метод Дж. Морено

Цель: методика социометрии направлена на изучение межличностных отношений в группе. Она позволяет определить неформальную структуру детской общности, систему внутренних симпатий и антипатий, выявить лидеров и «отверженных» членов группы. Социометрия позволяет понять, насколько окружающий ребенка коллектив благоприятствует его личностному развитию, насколько члены коллектива расположены к ребенку, насколько сам ребенок расположен к членам этого коллектива.
Подготовка: классный руководитель распечатывает бланки анкет для каждого учащегося. Следует обратить внимание, что данное социометрическое исследование является параметрической процедурой, то есть имеет ограничение выборов – 3.
Ход проведения: анкеты раздаются учащимся. Классный руководитель обращается к классу с просьбой ответить на вопросы анкеты, обязательно указав, что учащийся может сделать 3 выбора при ответе на каждый вопрос.
Обработка полученных результатов
Результаты опроса заносятся в специальный шаблон «Межличностные отношения». В нем по вертикали в алфавитном порядке расположены имена тех школьников, которые совершают выбор; а по горизонтали в том же порядке появляются имена тех школьников, кого выбирают. Просматривая по очереди все ответы школьников, вы заносите их в эту таблицу, ставите цифру 1, если есть выбор и пропускаете ячейки, если выбора нет.
Все необходимые результаты вычислений появляются автоматически. Полученные результаты каждого класса переносятся в Шаблон на соответствующий лист.

Интерпретация полученных результатов
Анализируя полученные положительные выборы, можно сделать вывод о наличии в нем:
· «Звезд» – члены группы, захватывающие «центр сцены», подобно звезде. В высшую группу относят тех, кто получил 6 и более предпочтений;
· «Предпочитаемых», которые поддерживают в целом неплохие отношения с большинством членов коллектива – они получают от 3 до 5 выборов;
· «Пренебрегаемых», то есть тех, кто поддерживает хорошие отношения с очень узким кругом своих одноклассников или только друг с другом – они получают от 1 до 2 выборов;
«Отвергаемых», то есть тех, кто не принят в коллективе, они не получают положительные выборы.

Полученные индексы покажут вам в наиболее общем виде картину межличностных отношений в коллективе.
Социометрический статус показывает позицию учащегося в классе: лидер – учащийся, имеющий ярко выраженный положительный индекс социометрического статуса, отверженный – учащийся с отрицательным индексом, рядовой член коллектива – средний индекс.
Удовлетворенность своим положением в группе: Высокая удовлетворенность – значения более 0,2, Средняя удовлетворенность – значения больше 0 и меньше 0,2, «Нулевая удовлетворенность» – значения равные 0.
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п/п
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	Кого выбирают
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          По результатам диагностики было выявлено, что в так называемую «зону звезд», в которую попали лидеры, набравшие максимальное количество выборов, вошли:5
 
 В «зону предпочитаемых», в которую входят лица, набравшие выборов в количестве  среднего показателя, вошли: 2

     В «зону пренебрегаемых», в которую входят лица, набравшие ниже среднего показателя, вошли: 0%
     В «зону изолированных» - 0%
      Вывод: по результатам социометрических исследований выяснилось, что учащиеся достаточно комфортно чувствуют себя среди сверстников, так как 80% учащихся входят в группу «звезд», а 20% учащихся относятся к группе «предпочитаемых».

2. Методика «Изучения учебной мотивации»

Инструкция: Прочтите утверждения, если вы с ним согласны, поставьте знак «+», если нет – «-».


1.Стать высококвалифицированным специалистом
2.Получить аттестат
3.Успешно продолжить обучение в последующих классах.
4.Успешно учиться, сдавать экзамены
5.Получат материальное вознаграждение
6.Приобрести глубокие и прочные знания
7.Быть постоянно готовым к очередным занятиям
8.Не пропускать предметы учебного цикла
9.Не отставать од одноклассников
10.Обеспечить успешность будущей профессии
11.Выполнить педагогические требования
12.Достичь уважение преподавателей
13.Быть примером одноклассникам
14.Добиться одобрения родителей и окружающих
15.Избежать осуждения и наказания за плохую учебу.
16.Получить интеллектуальное удовлетворение
1.Стать высококвалифицированным специалистом
2.Получить аттестат
3.Успешно продолжить обучение в последующих классах.
4.Успешно учиться, сдавать экзамены
5.Получат материальное вознаграждение
6.Приобрести глубокие и прочные знания
7.Быть постоянно готовым к очередным занятиям
8.Не пропускать предметы учебного цикла
9.Не отставать од одноклассников
10.Обеспечить успешность будущей профессии
11.Выполнить педагогические требования
12.Достичь уважение преподавателей
13.Быть примером одноклассникам
14.Добиться одобрения родителей и окружающих
15.Избежать осуждения и наказания за плохую учебу.
16.Получить интеллектуальное удовлетворение

3. Трудности при обучении
1. Почувствовали ли Вы, что возросла учебная нагрузка?
Да - 28
Трудно - 28
2. Сколько времени Вы каждый день тратите на выполнение домашнего задания?
1-2 часа - 10 чел
2-3 часа - 13 чел
3- 4 часа - 3 чел
Не делаю вообще – 3 чел
Делаю Д/З заранее, в выходные – 1 чел

3. Как Вы считаете, с чем могут быть связаны пропуски уроков?
Слишком большая нагрузка -16
На уроках не интересно - 1
Не все предметы нужны - 4
Необязательность - 4
Не пропускаю -15
Свободно посещать уроки - 3

4. Есть ли проблемы с дисциплиной на уроках?
Да -   5
Нет – 14 
Не знаю -10

5. Довольны ли Вы сложившимися отношениями в новом классе?
Да -10
Скорее да, чем нет -15
Трудно сказать -4

6. Оправданы ли Ваши ожидания от обучения в 10 классе?
  Да  -6
  Скорее да, чем нет -17
  Трудно сказать -4
   Нет 3


7. Как Вы думаете, чего не хватает Вашим одноклассникам?
Всего  хватает -12
Свободного времени – 3
Организованности -3
Общения – 3
Не знаю -11

Какую цель Вы ставите перед собой в этом учебном году?
 Закончить год на 4 и 5 – 8
Получить новые знание  - 8
Начать подготовку к ЕГЕ - 9 
Выжить -2
Вывод: трудности при обучении  имеют 53%.учащихся, все легко воспринимают 47% учащихся, удовлетворенность своей деятельностью 100% учащихся.
4. МЕТОДИКА «МОТИВЫ ВЫБОРА ПРОФЕССИИ»

Инструкция: ниже приведены утверждения, характеризующие любую профессию. Прочтите и оцените, в какой мере каждое из них повлияло на ваш выбор профессии. Назовите эту профессию, специальность.
Текст опросника
№ п/п
Утверждения
Оценка
Тип мотивации
1
Требует общения с разными людьми
 
и
2
Нравится родителям
 
–
3
Предполагает высокое чувство ответственности
 
с
4
Требует переезда на новое место жительства
 
+
5
Соответствует моим способностям
 
и
6
Позволяет ограничиться имеющимся оборудованием
 
–
7
Дает возможность приносить пользу людям
 
с
8
Способствует умственному и физическому развитию
 
и
9
Является высокооплачиваемой
 
+
10
Позволяет работать близко от дома
 
+
11
Является престижной
 
–
12
Дает возможность для роста профессионального мастерства
 
с
13
Единственно возможная в сложившихся обстоятельствах
 
–
14
Позволяет реализовать способности к руководящей работе
 
с
15
Является привлекательной
 
и
16
Близка к любимому школьному предмету
 
+
17
Позволяет сразу получить хороший результат труда для других
 
с
18
Избрана моими друзьями
 
–
19
Позволяет использовать профессиональные умения вне работы
 
+
20
Дает большие возможности проявить творчество
 
и
Шкала оценок: 5 – очень сильно повлияло, 4 – сильно, 3 – средне, 2 – слабо, 1 – никак не повлияло. Условные обозначения: «и» – внутренне индивидуально значимые мотивы; «с» – внутренние социально значимые мотивы; «+» – внешние положительные мотивы, «–» – внешние отрицательные мотивы.
Максимальная сумма указывает на преобладающий вид мотивации.



5. МЕТОДИКА ОЦЕНКИ ПСИХОЛОГИЧЕСКОЙ
АТМОСФЕРЫ В КОЛЛЕКТИВЕ Л.Г. Жедунова

Автор: Л.Г. Жедунова
Цель: диагностика особенностей психологического климата в коллективе.

Пример заполненного бланка методики:
В табл. 1 приведены противоположные по смыслу пары слов, с помощью которых можно описать атмосферу в Вашем коллективе. Чем ближе к правому или левому слову в каждой паре Вы поставите знак *, тем более выражен этот признак в Вашем коллективе.
Таблица 1.

1
2
3
4
5
Дружелюбие
*
Враждебность
Согласие
*
Несогласие
Удовлетворенность
*
Неудовлетворенность
Продуктивность
*

	1
	+
	-

	1*
	Дружелюбие
	Враждебность

	2*
	Согласие
	Несогласие

	3*
	Удовлетворённость
	Неудовлетворённость

	4*
	Увлечённость
	Равнодушие

	5*
	Результативность
	Нерезультативность



Чем выше балл, тем выше оценка психологического климата и наоборот. Анализ результатов предполагает субъективные оценки состояния психологического климата и их сравнение между собой, а также вычисление средней для коллектива оценки атмосферы.
Адаптация в 10 классе проходит в целом, без проблемам. 
Психологическая обстановка в коллективе спокойная и доброжелательная. Все обучающиеся перешли в 10 класс из двух  9 классов,  дети друг друга знают и уважительно относятся, помогают друг другу при подготовке к урокам, сплоченно участвуют в общешкольных мероприятиях. Конфликтных ситуаций,  с учителями не возникало. В целом атмосфера в классном коллективе положительная, направленная на получение новых знаний и удачную сдачу выпускных экзаменов  в 11 классе.
Педагог-психолог                         Н.Р. Гаджиагаева
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